
व्हीपीपीएलतर्फे वाढवणच्या यवुकांना सक्षम करण्यासाठी कौशल्य विकास
कार्यक्रमाचे उद्घाटन

मुंबई, डिसेंबर 16, 2024: वाढवण पोर्ट प्रोजेक्ट लिमिटेड (व्हीपीपीएल), भारताच्या 13व्या प्रमखु बंदराने,
वाढवण पोर्ट कौशल्य विकास कार्यक्रमाच्या शभुारंभाची घोषणा केली आहे. हा कार्यक्रम वाढवण भागातील
यवुकांना विविध क्षेत्रांमध्ये रोजगारासाठी आवश्यक कौशल्ये प्रदान करण्याच्या उद्देशाने सोमवार, 16
डिसेंबर 2024 रोजी सरुू करण्यात आला. या कार्यक्रमाची सरुुवात जेएनपीए (व्हीपीपीएलमधील प्रमखु
भागधारकांपकैी एक) आणि डायरेक्टोरेट जनरल ऑफ शिपिगं (डीजी शिपिगं) यांच्यात सामंजस्य
करारावर स्वाक्षरीने झाली. या सामंजस्य करारानसुार निवडलेल्या मॅरिटाईम टे्रनिगं इन्स्टिट्यटू्स
(एमटीआय) च्या माध्यमातनू वाढवण भागातील स्थानिक आणि प्रकल्पग्रस्त लोकांना कौशल्य विकास
प्रशिक्षण दिले जाणार आहे.

हा सामंजस्य करार वाढवण पोर्ट परिसरातील स्थानिक यवुकांना जीपी रेटिगं आणि मेरीटाईम कॅटरिगं
प्रमाणपत्रसारख्या मान्यताप्राप्त मेरीटाईम पात्रता प्रदान करून सागरी क्षेत्रात करिअर घडवण्यासाठी
सक्षम करतो. जेएनपीएच्या सीएसआर निधीतनू समर्थित, या उपक्रमासाठी प्रत्येकी ₹२-३ लाखांचा अदंाजे
खर्च अपेक्षित असनू यात प्रशिक्षण शलु्क, निवास व्यवस्थेचा समावेश आहे. डीजी शिपिगं आणि मेरीटाईम
टे्रनिगं इन्स्टिट्यटू्स (एमटीआय) यांच्या सहयोगाने, हा कार्यक्रम उच्च-गुणवते्तचे प्रशिक्षण, ज्यामध्ये
जहाजावर काम करण्याचा अनभुवही समाविष्ट आहे, प्रदान करतो. यामळेु सागरी क्षेत्रात शाश्वत करिअर
मार्ग निर्माण होण्यास मदत होईल तसेच भारताच्या वाढत्या सागरी कामगार शक्तीमध्ये योगदान
मिळेल.

तसेच व्हीपीपीएल आणि वाढवण येथील डाई मेकर्स असोसिएशन यांच्यात एक सामंजस्य करार करण्यात
आला. या कराराद्वारे डाई मेकर्स असोसिएशनला विशषे बँ्रडिगं संधी प्रदान केल्या जातील, ज्यामध्ये
त्यांच्या जाहिराती आणि प्रचार साहित्यासाठी प्रमखु प्रदर्शन क्षेत्राचा वाटा देणे समाविष्ट आहे. या संधी
व्हीपीपीएल ज्या महत्त्वाच्या कार्यक्रमांमध्ये आणि प्रदर्शनांमध्ये सहभागी होईल, त्याठिकाणी उपलब्ध
असतील, ज्यामळेु उद्योग क्षेत्रात असोसिएशनच्या लोकप्रियतते मोठी वाढ होईल.

डाई मेकर्सना समर्थन देण्यासाठी जेएनपीए, यनुियन बँक ऑफ इंडिया यांच्या सहकार्याने
क्लस्टर-विशिष्ट योजना प्रस्तावित करत,े ज्यामध्ये सवलतीच्या व्याजदरासह आकर्षक व्याज अनदुान
योजना समाविष्ट आहे. यामळेु कारागीरांना कमी खर्चात निधी मिळेल, जे त्यांना सधुारित यंत्रसामग्रीत
गुंतवणकू करण्यास आणि व्यवसायाचा विस्तार करण्यास सक्षम करेल. यासोबतच, ऑटोमेशन, एआय,
आणि ऑटो कॅड व सीएनसी मशीनसारख्या प्रगत साधनांवरील प्रशिक्षण कार्यक्रमांद्वारे तंत्रज्ञान
उन्नतीवर भर दिला जाईल, ज्यामळेु उत्पादनक्षमता आणि स्पर्धात्मकता वाढेल. बाजार प्रवेश
सधुारण्यासाठी बँ्रडिगं आणि थेट बाजाराशी जोडणाऱ्या प्लॅटफॉर्म्सची निर्मिती केली जाईल, जे
दलालांवरील अवलंबित्व कमी करतील आणि जागतिक संधी उपलब्ध करून देतील. सामाजिक सरुक्षा
उपायांमध्ये शकै्षणिक कार्यक्रम, सधुारित आरोग्य सवुिधा, आणि समग्र विमा योजना (अपघाती, टर्म
आणि आरोग्य कवच) समाविष्ट आहेत, ज्यांचे प्रीमियम जेएनपीएद्वारे परू्णपणे भरले जातील, ज्यामळेु



तिहेरी विमा फायदे मिळतील. याशिवाय, पायाभतू सवुिधा विकासाला प्राधान्य दिले जाईल, ज्यामध्ये
सधुारित रस्ते कनेक्टिव्हिटी आणि सतत विजेचा परुवठा सनुिश्चित केला जाईल, ज्यामळेु अखंड
कार्यक्षमता साध्य होईल.

या उपक्रमाअतंर्गत पहिल्या उपक्रमाच्या रूपाने 'कस्टम दस्तऐवजीकरणासाठी मार्गदर्शन कार्यक्रम' सरुू
करण्यात आला आहे, जो स्थानिक यवुकांमध्ये रोजगारसिद्धता वाढवण्याच्या दिशनेे महत्त्वपरू्ण पाऊल
आहे. या कार्यक्रमासाठी पत्र बहृन्मुंबई कस्टम ब्रोकर्स असोसिएशन (BCBA) यांना प्रदान करण्यात आले
आहे. पात्र विद्यार्थ्यांना पढेु इंटर्नशिपच्या संधी मिळतील.

या उपक्रमाबद्दल बोलताना व्हीपीपीएलचे अध्यक्ष व व्यवस्थापकीय संचालकआणि जेएनपीएचे अध्यक्ष
श्री उमेष शरद वाघ, आयआरएस म्हणाले, "महत्त्वपरू्ण सामंजस्य करार आणि वाढवण पोर्ट कौशल्य
विकास कार्यक्रमाचा प्रारंभ हा सर्वसमावेशक प्रगती आणि समदुाय सक्षमीकरणाच्या आमच्या
उद्दिष्टाकडे एक मोठे पाऊल आहे. यवुकांना त्यांच्या गरजेनसुार कौशल्ये प्रदान करण्यापासनू डाई
उत्पादकांसाठी बँ्रडिगं, वित्तपरुवठा आणि प्रगत प्रशिक्षण परुवण्यापर्यंत हे कार्यक्रम वाढवण परिसरातील
दीर्घकालीन रोजगाराच्या संधी निर्माण करण्यासाठी आणि आर्थिक प्रगतीला चालना देण्यासाठी आमची
बांधिलकी दाखवतात. सर्वांसाठी समान संधी उपलब्ध असणे आणि सर्वसमावेशक विकास होईल, असे
भविष्य निर्माण करणे हेच आमचे ध्येय आहे."

वाढवणच्या यवुकांपर्यंत हा उपक्रम प्रभावीपणे पोहोचवण्यासाठी, जेएनपीएने यापरू्वीच 'व्हॉट्सअॅप
चॅटबॉट' सरुू केला आहे, जो माननीय बंदरे, जहाजबांधणी आणि जलमार्ग मंत्री यांच्या उपस्थितीत लाँच
करण्यात आला. हा इंटरएक्टिव्ह साधन वाढवण पोर्ट कौशल्य विकास कार्यक्रमाबद्दल सविस्तर माहिती
आणि वाढवण पोर्टशी संबंधित माहिती प्रदान करण्यासाठी तयार करण्यात आला आहे. १२ लाख रोजगार
संधी निर्माण करण्याच्या क्षमतसेह, हा महत्त्वाकांक्षी प्रकल्प समदुाय विकास आणिआर्थिक उन्नतीसाठी
जेएनपीएची वचनबद्धता अधोरेखित करतो.

कौशल्य विकास कार्यक्रमात १८ विविध अभ्यासक्रम समाविष्ट आहेत, आणि सहभागींना अन्य संबंधित
प्रशिक्षण क्षेत्रांमध्ये त्यांची पसंती दर्शविण्याचे अतिरिक्त पर्याय उपलब्ध आहेत. या सर्वसमावेशक
दृष्टिकोणामळेु कार्यक्रम विस्ततृ लोकसंख्येच्या आकांक्षा आणि करिअर उद्दिष्टांसाठी अनरुूप आहे.

जेएनपीए आणि व्हीपीपीएल डॉ. बाळासाहेब सावंत कोकण कृषी विद्यापीठासोबत एक सामंजस्य
करारावर स्वाक्षरी करणार आहेत, ज्याद्वारे दहाणू आणि पालघर तालकु्याच्या निवडक गावांसाठी एक
एकात्मिक कृषि आणि बागायती योजना तयार आणि अमंलात आणली जाईल. हे उपक्रम वाढवण पोर्ट
प्रकल्पाच्या परिसरातील स्थानिकांची कल्याणकारी कार्यक्रमामध्ये समाविष्ट असतील.

तसेच, मच्छिमारांच्या समदुायाला समर्थन देण्यासाठी महाराष्ट्र शासनाच्या मार्गदर्शक तत्त्वांनसुार
मच्छिमारांच्या नकुसान भरपाई धोरण तयार केले जात आहे. याशिवाय, दोन मच्छीमारी बंदरांच्या
बांधकामासाठी समुारे ₹३०० कोटींचा निधी दिला जाणार आहे. मच्छिमार नकुसान भरपाई धोरण हे



समदुायाच्या कल्याणाबाबत व्हीपीपीएलच्या बांधिलकीचे एक उदाहरण आहे, जे पायाभतू सवुिधांच्या
विकासासोबत जोडले गेले आहे.

भारी वाहन चालक प्रशिक्षण आणि मेकॅनिकल प्रशिक्षण देखील एनजीओसह भागीदारी करून सरुू आहे.
या उपक्रमाचा भाग म्हणनू, कुशल चालक कठोर प्रशिक्षण घेत आहेत, त्यांचे परवाने मिळवत आहेत,
आणि स्थानिक रोजगार संधी प्राप्त होत आहेत.

वाढवण पोर्ट जागतिक दर्जाचे पोर्ट बनण्याच्या दिशनेे प्रगती करत असताना, व्हीपीपीएल वाढवण पोर्ट
कौशल्य विकास कार्यक्रमासारख्या नवोन्मेषी उपक्रमांद्वारे समदुाय सक्षमीकरणाला प्राधान्य देत राहील.

व्हीपीपीएल बद्दल:

वाढवण पोर्ट, जो महाराष्ट्राच्या पालघर जिल्ह्यात दहाणचू्या जवळ स्थित आहे, भारताचे १३वे आणि
सर्वात मोठे कंटेनर पोर्ट बनण्याची क्षमता आहे. हे एक लँडलॉर्ड मॉडले अतंर्गत विकसित केले जात आहे,
ज्यामध्ये टर्मिनल्स सार्वजनिक-खाजगी भागीदारी (PPP) द्वारे बांधले जात आहेत. प्रकल्पाला १९ जनू
२०२४ रोजी मंत्रिमंडळाची मंजरुी मिळाली, व त्याचे बांधकाम दोन टप्प्यांमध्ये करण्यात येणार आहे.

धोरणात्मक पद्धतीने स्थानिक, प्रमखु आतंरिक क्षेत्रांशी उत्कृष्ट कनेक्टिव्हिटी असलेले वाढवण बंदर
त्याच्या सर्व-हवामान अनकूुलतमेळेु आणि नसैर्गिक खोलीमळेु भारताच्या सागरी अर्थव्यवस्थेला
सागरमाला उपक्रमांतर्गत चालना देण्यासाठी अत्यंत महत्त्वाचे ठरेल.

वाढवण पोर्ट हे १००% ग्रीन पोर्ट असेल, आणि त्याच्या कार्यप्रणालीत सरुुवातीपासनूच टिकाऊ आणि
पर्यावरणपरूक साधनांचा समावेश केला जाईल.

मीडिया चौकशीसाठी संपर्क :

अबंिका सिगं,
डीजीएम (कॉर्पोरेट कम्यनुिकेशन्स व टे्रनिगं),
वाढवण पोर्ट प्रोजेक्ट लिमिटेड
मोबाईल क्र.: +919920372677
ई-मेल: ambikasingh@jnport.gov.in



व्हीपीपीएल द्वारा वाढवण के यवुाओ ंको सशक्त बनाने के लिए कौशल 
(विकास) कार्यक्रम किया शरुू …

मुंबई, 16 दिसंबर, 2024: भारत के 13वें प्रमखु पत्तन वाढवण पत्तन परियोजना लिमिटेड (व्हीपीपीएल) ने 
सोमवार, 16 दिसंबर, 2024 को वाढवण के यवुाओ ंको विभिन्न क्षेत्रों में रोजगार के लिए आवश्यक 
कौशल से लसै करने के उद्देश्य से वाढवण पत्तन कौशल कार्यक्रम शरुू करने की घोषणा की है। कार्यक्रम 
की शरुुआत जनेप प्राधिकरण (वाप परियोजना लि. में प्रमखु हितधारकों में से एक) और नौवहन 
महानिदेशालय के बीच एक समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर के साथ हुई, ताकि चनुिदंा समदु्री प्रशिक्षण 
संस्थानों (एमटीआयएस) के माध्यम से वाढवण क्षेत्र में स्थानीय लोगों और परियोजना प्रभावित लोगों 
को कौशल विकास प्रशिक्षण प्रदान किया जा सके। 

इस समझौता ज्ञापन (एमओय)ू का उद्देश्य वाढवण पत्तन क्षेत्र के स्थानीय उम्मीदवारों को जीपी रेटिगं में 
मान्यता प्राप्त समदु्री योग्यता और समदु्री केटरिगं में प्रमाण पत्र प्रदान करके उन्हें नाविक के रूप में 
करियर बनाने में सक्षम बनाना है। प्रति उम्मीदवार 2-3 लाख रुपये की अनमुानित लागत के साथ, जनेप 
प्राधिकरण के सीएसआर फंडिगं के माध्यम से समर्थित, इस पहल में प्रशिक्षण शलु्क, आवास और 
भोजन व्यवस्था सम्मिलित है। नौवहन महानिदेशालय और समदु्री प्रशिक्षण संस्थानों (एमटीआईएस) के 
साथ सहयोग करत ेहुए यह कार्यक्रम भारत के बढ़त ेसमदु्री कार्यबल में योगदान करत ेहुए समदु्री क्षेत्र में 
स्थायी कैरियर मार्ग बनाने के लिए शिपबोर्ड अनभुव सहित उच्च गुणवत्ता वाले प्रशिक्षण को सनुिश्चित 
करता है।

डाई-मेकर्स एसोसिएशन को उनके विज्ञापन और प्रचार सामग्री के लिए प्रमखु प्रदर्शनी स्थान के आवंटन 
सहित विभिन्न साधनों के माध्यम से विशषे ब्रांडिगं के अवसर प्रदान करने के लिए वाढवण में वाप 
परियोजना लि. और डाई मेकर्स एसोसिएशन के बीच एक अन्य समझौता ज्ञापन पर भी हस्ताक्षर किए 
गए। वाप परियोजना लि. जिन प्रमखु कार्यक्रमों और प्रदर्शनियों में भाग लेगी वहां पर ये अवसर उपलब्ध 
होंगे, जिससे एसोशिएशन का उद्योग के भीतर दृश्यता और जडु़ाव सनुिश्चित होगा।

डाई निर्माताओ ंका समर्थन करने के लिए, जनेप प्राधिकरण ने यनूियन बैंक ऑफ इंडिया के सहयोग से, 
रियायती ब्याज दर और एक आकर्षक ब्याज अनदुान योजना के साथ एक क्लस्टर-विशिष्ट योजना का 
प्रस्ताव किया है, ताकि कारीगरों को बेहतर मशीनरी में निवेश करने और अपने व्यवसाय को बढ़ाने में 
सक्षम बनाया जा सके। इसके अतिरिक्त, उत्पादकता और प्रतिस्पर्धा बढ़ाने के लिए स्वचालन, कृत्रिम 
बदु्धिमत्ता और ऑटोकैड और सीएनसी मशीनों जसेै उन्नत उपकरणों पर प्रशिक्षण कार्यक्रमों के माध्यम 
से प्रौद्योगिकी उन्नयन पर ध्यान कें द्रित किया जाएगा। ब्रांडिगं और प्रत्यक्ष बाजार संपर्कों के लिए मंच 
बनाकर, बिचौलियों पर निर्भरता को कम करके और वशै्विक अवसरों को खोल कर बाजार पहंुच में सधुार 
करने के प्रयास भी किए जाएंगे। सामाजिक सरुक्षा उपायों में शिक्षा कार्यक्रम, बेहतर स्वास्थ्य देखभाल 
सवुिधाएं और व्यापक बीमा योजनाएं-आकस्मिक, अवधि और स्वास्थ्य कवरेज-एक ट्रिपल बीमा लाभ 



योजना के तहत जनेप प्राधिकरण द्वारा परूी तरह से वहन किए जाने वाले प्रीमियम शामिल हैं। इसके 
अलावा, निर्बाध संचालन सनुिश्चित करने के लिए सड़क संपर्क  बढ़ाने और लगातार बिजली आपरू्ति के 
साथ बनुियादी ढांचे के विकास को प्राथमिकता दी जाएगी।

इस कार्यक्रम के तहत पहली पहल, 'कस्टम्स डॉक्यमूेंटेशन के लिए ओरिएंटेशन प्रोग्राम,' शरुू की गई है, 
जो स्थानीय यवुाओ ं के बीच रोजगार के लिए तयैार होने की क्षमता बढ़ाने की दिशा में एक महत्वपरू्ण 
कदम है। इस कार्यक्रम के लिए पत्र बीसीबीए - बहृन्मुंबई कस्टम ब्रोकर्स एसोसिएशन को सौंपा गया है। 
पात्र छात्रों को आगे इंटर्नशिप के अवसर भी प्रदान किए जाएंगे।

इस पहल के बारे में बोलत ेहुए, वाप परियोजना लि. के प्रबंध निदेशक श्री उन्मेष शरद वाघ, भा.रा.से.,ने 
कहा, “महत्वपरू्ण समझौता ज्ञापनों पर हस्ताक्षर और वाढवण पत्तन कौशल कार्यक्रम की शरुुआत 
समावेशी विकास और सामदुायिक सशक्तिकरण के हमारे लक्ष्य को प्राप्त करने की दिशा में एक बड़ा 
कदम है। यवुाओ ंको उनकी आवश्यकताओ ंके अनसुार कौशल देने से लेकर डाई निर्माताओ ंको ब्रांडिगं, 
वित्त और उन्नत प्रशिक्षण प्रदान करने तक के ये कार्यक्रम वाढवण क्षेत्र में दीर्घकालिक रोजगार की 
संभावनाओ ंको स्थापित करने और आर्थिक विकास को बढ़ावा देने के लिए हमारे समर्पण को प्रदर्शित 
करत ेहैं। जहां सभी के लिए अवसर उपलब्ध हों और विकास साझा हो, ऐसे भविष्य का निर्माण करना 
हमारा अतंिम लक्ष्य है।”

यह पहल प्रभावी रूप से वाढवण के यवुाओ ंतक पहंुचे यह सनुिश्चित करने के लिए पहले ही जनेप 
प्राधिकरण ने माननीय पत्तन,पोत परिवहन और जलमार्ग मंत्री की उपस्थिति में एक समर्पित व्हाट्सएप 
चटैबॉट लॉन्च किया था। इस संवादात्मक उपकरण को वाढवन पत्तन कौशल (विकास) कार्यक्रम के बारे में 
व्यापक जानकारी और वाढवण पत्तन के बारे में अपडटे प्रदान करने के लिए डिज़ाइन किया गया है।12 
लाख रोजगार के अवसर पदैा करने की क्षमता के साथ, यह महत्वपरू्ण परियोजना सामदुायिक विकास 
और आर्थिक उत्थान के लिए जनेप प्राधिकरण की प्रतिबद्धता को रेखांकित करती है।

कौशल कार्यक्रम में 18 विविध पाठ्यक्रम शामिल हैं, जिसमें प्रतिभागियों के लिए प्रशिक्षण के अन्य 
प्रासंगिक क्षेत्रों के लिए अपनी प्राथमिकताओ ं को इंगित करने के लिए अतिरिक्त विकल्प हैं। यह 
समावेशी दृष्टिकोण यह सनुिश्चित करता है कि कार्यक्रम व्यापक जनसांख्यिकी की आकांक्षाओ ंऔर 
कैरियर लक्ष्यों को परूा करता है।

जनेप प्राधिकरण और वाप परियोजना लि. डॉ. बालासाहेब सावंत कोंकण कृषि विद्यापीठ के साथ एक 
समझौता ज्ञापन पर भी हस्ताक्षर करेंगे, ताकि वाढवण पत्तन परियोजना और उसके आसपास के हरित 
क्षेत्र एवं स्थानीय लोगों के लिए कल्याणकारी गतिविधियों के एक हिस्से के रूप में पालघर जिले के डहाण ू
`के चयनित गांवों के लिए एक एकीकृत कृषि और उद्यान कृषि  योजना विकसित और कार्यान्वित की 
जा सके। 



इसके अलावा, मछुआरों की क्षतिपरू्ति  नीति को महाराष्ट्र सरकार के दिशानिर्देशों के अनरुूप मछुआरा 
समदुाय का समर्थन करने के लिए तयैार किया जा रहा है। इसके अलावा, दो मछली पकड़ने वाले 
बंदरगाहों के निर्माण के लिए लगभग 300 करोड़ रुपये आवंटित किए गए हैं। मछुआरों की क्षतिपरू्ति  
नीति बनुियादी ढांचे के विकास के साथ-साथ समदुाय के कल्याण के प्रति हमारी प्रतिबद्धता को दर्शाती 
है।

गैर सरकारी संगठनों के साथ साझदेारी में भारी वाहन चलाने और यांत्रिकी के लिए प्रशिक्षण भी जारी है। 
इस पहल के हिस्से के रूप में, कुशल चालक कठोर प्रशिक्षण से गुजर रहे हैं, अपने लाइसेंस अर्जित कर रहे 
हैं और स्थानीय नौकरी के अवसरों को सरुक्षित कर रहे हैं।

जसेै-जसेै वाढवण पत्तन विश्व स्तरीय बंदरगाह बनने के अपने दृष्टिकोण की ओर बढ़ रहा है, वसेै-वसेै 
वाप परियोजना लि. वाढवण पत्तन कौशल कार्यक्रम जसैी नवीन पहलों के माध्यम से सामदुायिक 
सशक्तिकरण को प्राथमिकता देना जारी रखे हुए है।

वाढवण पत्तन परियोजना लिमिटेड. (व्हीपीपीएल) के बारे मेंः

महाराष्ट्र के डहाण ूके पास, पालघर जिले में स्थित, वाढवन पत्तन भारत का 13वां प्रमखु और सबसे बड़ा 
कंटेनर पत्तन बनने के लिए तयैार है। इसे सार्वजनिक-निजी भागीदारी (पीपीपी) के माध्यम से निर्मित 
टर्मिनलों के साथ एक भसू्वामी मॉडल के तहत विकसित किया जा रहा है। इस परियोजना को दो चरणों 
में निर्माण के साथ 19 जनू, 2024 को कैबिनेट की मंजरूी मिली।

रणनीतिक रूप से प्रमखु भीतरी इलाकों के लिए निर्बाध कनेक्टिविटी के साथ स्थित पत्तन का हर मौसम 
में डिजाइन और प्रचालन योग्य गहराई इसे सागरमाला पहल के तहत भारत की समदु्री अर्थव्यवस्था को 
बढ़ावा देने के लिए महत्वपरू्ण बनाता है।

वाढवण पत्तन स्थापना के बाद से अपने संचालन में टिकाऊ और पर्यावरण के अनकूुल कार्य प्रणाली को 
शामिल करत ेहुए 100% हरित पत्तन बनने के लिए प्रतिबद्ध है।

मीडिया प्रश्नों के लिए, संपर्क  करेंः 
अबंिका सिहं 
डीजीएम (कॉरपोरेट कम्यनुिकेशंस एंड टे्रनिगं) वाढवन पत्तन परियोजना लिमिटेड 
मोबाईल : +919920372677
ईमेल : ambikasingh@jnport.gov.in



VPPL Launches Skilling Program to Empower Youth of Vadhvan

Mumbai, December 16, 2024: Vadhvan Port Project Ltd. (VPPL), the 13th major port of India,
has announced the launch of the Vadhvan Port Skilling Program, aimed at equipping the youth of
the region with essential skills for the employment sector in varied sectors on Monday,
December 16, 2024. The event commenced with an MoU signing between JNPA (one of the
major stakeholders in VPPL) and the Directorate General of Shipping (DG Shipping) for
providing skill development training to the locals and project-affected people in the Vadhvan
region through selected Maritime Training Institutes (MTIs).

This MoU aims to empower local candidates from the Vadhvan Port area by providing
recognized maritime qualifications in GP Rating and Certificate in Maritime Catering, enabling
them to pursue careers as seafarers. Supported through JNPA’s CSR funding, with an estimated
cost of ₹2-3 lakhs per candidate, the initiative will cover training fees, accommodation, and
boarding. Collaborating with DG Shipping and Maritime Training Institutes (MTIs), the program
ensures high-quality training, including shipboard experience, to create sustainable career
pathways in the maritime sector while contributing to India's growing seafaring workforce.

Another MoU was also signed between VPPL and the Dye Makers Association at Vadhvan to
provide exclusive branding opportunities to the Dye-Makers Association through various means
including allocation of prominent exhibition space for their advertising and promotional
materials. These opportunities will be available at key events and exhibitions where VPPL
participates, ensuring heightened visibility and engagement for the Association within the
industry.

To support dye makers, JNPA, in collaboration with the Union Bank of India, proposes a
cluster-specific scheme with a concessional rate of interest and an attractive interest subvention
scheme to provide low-cost funding, enabling artisans to invest in better machinery and scale up
their businesses. Additionally, initiatives will focus on technology upgradation through training
programs on automation, AI, and advanced tools like AutoCAD and CNC machines to enhance
productivity and competitiveness. Efforts will also be made to improve market access by creating
platforms for branding and direct market connections, reducing dependency on middlemen and
unlocking global opportunities. Social security measures include education programs, improved
healthcare facilities, and comprehensive insurance plans—accidental, term, and health
coverage—with premiums fully borne by JNPA under a triple insurance benefits scheme.
Furthermore, infrastructure development will be prioritized, with enhanced road connectivity and
consistent electricity supply to ensure uninterrupted operations.



The first initiative under this program, an 'Orientation Program for Customs Documentation,'
is launched marking a significant step toward enhancing job readiness among the local youth.
For this program the letter is awarded to BCBA - Brihanmumbai Custom Brokers Association.
Eligible students will further get internship opportunities.

Speaking about the initiative, Shri Unmesh Sharad Wagh, IRS, Chairman and Managing
Director, VPPL, and Chairman, JNPA, stated, "The signing of important Memorandums of
Understanding and the start of the Vadhvan Port Skilling Program represent an enormous step in
achieving our goal of inclusive growth and community empowerment. These programs
demonstrate our dedication to establishing long-term employment possibilities and promoting
economic growth in the Vadhvan area, from giving youth skills as per their needs to providing
branding, finance, and advanced training to dye manufacturers. Building a future where
opportunities are available to everyone and development is shared is our ultimate goal.”

To ensure the initiative effectively reaches the youth of Vadhvan, JNPA previously launched a
dedicated WhatsApp Chatbot in the presence of the Hon’ble Minister for Ports, Shipping, and
Waterways. This interactive tool is designed to provide comprehensive information on the
Vadhvan Port Skilling Program and updates about the Vadhvan Port. With the potential to create
12 lakh employment opportunities, this monumental project underscores JNPA’s commitment
to community development and economic upliftment.

The skilling program encompasses 18 diverse courses, with additional options for participants to
indicate their preferences for other relevant areas of training. This inclusive approach ensures the
program caters to the aspirations and career goals of a wide demographic.

JNPA and VPPL will also be singing an MoU with Dr. Balasaheb Sawant Konkan Krishi
Vidyapeeth for developing and implementing an integrated agricultural and horticulture plan for
the selected villages in Dahanu and Palghar taluka of Palghar district as a part of the welfare
activities for locals in and around greenfield Vadhvan port project.

Also, the Fishermen’s Compensation Policy is being designed to support the fishermen
community aligning with the guidelines of the Government of Maharashtra. Also, approximately
₹300 crores is allocated for the construction of two fishing harbours. The Fishermen’s
Compensation Policy demonstrates our commitment to the welfare of the community alongside
infrastructure development.

Training is also ongoing for heavy vehicle driving and mechanics in partnership with NGOs. As



part of this initiative, skilled drivers are undergoing rigorous training, earning their licenses, and
securing local job opportunities

As Vadhvan Port progresses toward its vision of becoming a world-class port, VPPL continues to
prioritise community empowerment through innovative initiatives like the Vadhvan Port Skilling
Program.

About VPPL:

Situated in Palghar district, near Dahanu, Maharashtra, Vadhvan Port is set to become India’s
13th major and largest container port. It is being developed under a landlord model with
terminals built through Public-Private Partnerships (PPP). The project received cabinet approval
on June 19, 2024, with construction in two phases.

Strategically located with seamless connectivity to major hinterlands, the port’s all-weather
design and deep draft make it crucial for boosting India’s maritime economy under the
Sagarmala initiative.

Vadhvan is committed to being a 100% green port, incorporating sustainable and eco-friendly
practices in its operations since its inception.
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